
ESG DATA (다양성/퇴직율/교육)

구분 단위 2023 2024 2025

총 임직원수

전체 명 930 917 902

남성 명 288 301 296

여성 명 642 616 606

고용형태별
정규직 명 748 740 744

비정규직 명 182 177 158

연령별

30세 미만 명 116 87 82

30세 이상 50세 이하 명 730 719 686

50세 초과 명 84 111 134

직급별

임원

전체 명 20 18 14

남성 명 18 15 13

여성 명 2 3 1

관리직(CL3,4)

전체 명 493 511 526

남성 명 171 176 183

여성 명 322 335 343

중간관리직(CL2)

전체 명 360 328 289

남성 명 84 90 77

여성 명 276 238 212

국적별

한국 명 919 905 892

중국 명 4 4 4

베트남 명 - - 0

미국 명 2 2 1

기타 명 5 6 5

구분 단위 2023 2024 2025

여성 임직원 비율 % 69.0 67.2 67.2

여성 중간관리직 비율 % 76.7 72.6 73.4

여성 관리직 비율 % 65.3 65.6 65.2

여성 임원 비율 % 10.0 16.7 7.1

구분 단위 2023 2024 2025

전체 명(%) 107(11.8) 140(15.7) 154(17.7)

자발적 퇴직 명(%) 32(4.4) 30(4.2) 29(4.1)

성별
남성 명(%) 35(3.9) 25(2.8) 39(4.5)

여성 명(%) 72(7.9) 115(12.9) 115(13.2)

연령별

30세 미만 명(%) 19(2.1) 32(3.6) 30(3.4)

30세 이상 50세 이하 명(%) 79(8.7) 97(10.9) 111(12.7)

50세 초과 명(%) 9(1.0) 11(1.2) 13(1.5)

구분 단위 2023 2024 2025

임직원1인당 평균 교육 시간 시간 36 37 45 

임직원1인당 평균 교육비 지출 백만원 41 45.7 51.1

총 교육 참여 임직원 수 명 880 856 896 

총 교육시간(소계) 시간 31,798 31,271 40,301 

※ 내부 직급 기준상 중간관리직은 CL2, 관리직은 CL3,4에 해당

- ‘25년 다양성 실적 : 장애인 3명 추가 채용, 여성보직장 비율 50% 달성
- ‘26년 계획 : 중증장애인력 4명 이상 채용, 여성보직장 50% 이상 지속 유지


